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Albatros Aluminium

POLITYKA PRZECIWDZIAELANIA NADUZYCIOM
FINANSOWYM I KORUPCJI
W ALBATROS ALUMINIUM SP. Z 0.0.

Albatros  Aluminium  sp. z  o0.0.  zobowiqzuje  si¢  przestrzega¢  norm
prawnych, etycznych i moralnych na najwyzszym poziomie, zasad rzetelnosci, obiektywizmu i
uczciwosci oraz pragnie by¢ postrzegana jako przeciwne naduzyciom i korupcji w sposobie
prowadzenia swojej dzialalnosci. Zobowigzania tego oczekuje si¢ od wszystkich wiadz,
pracownikow i spolek zaleznych Albatros Aluminium sp. z o.o.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Celem niniejszej Polityki przeciwdziatania naduzyciom finansowym i korupcji w Albatros
Aluminium sp. z o0.0. zwanej dalej ,,Polityka”, jest promowanie kultury organizacyjnej,
utatwiajacej zapobieganie i wykrywanie naduzy¢ finansowych, oszustw oraz przestepstw
o charakterze korupcyjnym, jak réwniez dazenie do zwigkszenia $wiadomos$ci problemu
korupcji oraz stalego doskonalenia kluczowych procesow zarzadczych w celu skutecznej
ochrony reputacji Albatros Aluminium sp. z 0.0. w tym réwniez jako Spotki uczestniczacej we
wdrazaniu Programéw Operacyjnych wspotfinansowanych ze $srodkow Unii Europejskiej oraz
stworzenie skutecznych mechanizmow przeciwdzialania naduzyciom finansowym.

DEFINICJE
§2

1. Niniejsza Polityka pozostaje w zgodnoS$ci z zewngtrznymi uregulowaniami prawnymi oraz

przepisami wewngetrznymi obowigzujagcymi w Albatros Aluminium sp. z o.0.

2. llekro¢ w postanowieniach Polityki jest mowa o:

1) Spolce — nalezy przez to rozumie¢ Albatros Aluminium sp. z o0.0.

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow Albatros Aluminium

sp. z 0.0. zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak rowniez pracownikoéw zatrudnionych

na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

3) Interesancie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng (w tym reprezentujaca organy

1 jednostki samorzadu terytorialnego, organy 1 instytucje rzadowe, partneréw rynku pracy,

instytucje dialogu spotecznego, beneficjentow, etc.), ktéra zatatwia sprawe lub wspotpracuje

z Albatros Aluminium sp. z 0.0.

4) Naduzyciu Finansowym — nalezy przez to rozumiec jakiekolwiek celowe dziatanie lub

zaniechanie dziatania dotyczace:

a) wykorzystania lub przedstawienia nieprawdziwych, niepoprawnych lub niepelnych

o$wiadczen Iub dokumentéw celem sprzeniewierzenia lub bezprawnego zatrzymania
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srodkow z budzetu Spotki, a takze S$rodkéw budzetu ogodlnego Wspdlnot
Europejskich lub z budzetow zarzadzanych przez Wspolnoty Europejskie lub w ich
imieniu, bedacych w dyspozycji Spotki,
b) nieujawnienia informacji z naruszeniem okreslonych zobowigzan, w tym samym celu,
¢) niewlasciwego wykorzystania takich srodkéw do celéw innych niz te, na ktére zostaty
poczatkowo przyznane, w wyniku ktorych dopuszczajaca si¢ go osoba odnosi
nieuprawnione dla siebie, osoby bliskiej lub osoby trzeciej korzysci, lub ktérego
rezultatem s nieuzasadnione straty ponoszone przez Spoitke. Korzysci lub
straty moga mie¢ charakter finansowy, materialny lub niematerialny. Za naduzycie
uwazane sg wszelkie formy korupcji,
5) Nieprawidlowosci — nalezy przez to rozumie¢ kazde naruszenie przepisu prawa
krajowego lub unijnego, wynikajace z dziatania lub zaniechania dziatania przez Spotke, ktore
spowodowato lub mogloby spowodowaé szkode dla s$rodkéw budzetu Spoitki,
budzetu panstwa, ogolnego budzetu Unii Europejskiej lub budzetow przez nig zarzadzanych
albo przez zmniejszenie lub utrate dochoddéw albo przez nieuzasadniony wydatek;
podstawowym czynnikiem odrozniajacym naduzycie finansowe od nieprawidlowosci sg
dzialania intencjonalne, zamiar,
6) Korupcji — za Wytycznymi dla panstw cztonkowskich i instytucji wdrazajgcych
programy pn. Ocena ryzyka naduzy¢ finansowych oraz skuteczne i proporcjonalne srodki
zwalczania naduzyé finansowych jest to naduzycie stanowiska (publicznego) dla korzysci
prywatnych; zgodnie z art. 1 ust. 3a ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, nalezy
przez to rozumieé czyn:
a) ,,polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzy$ci osobie pelnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji,
b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobg¢ pelnigca funkcje publiczng
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w
zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,
c) popeliany w toku dziatalno$ci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub
wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang do
sektora finansow publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek
innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania, ktore narusza jej
obowiazki 1 stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie,
d) popelniany w toku dziatalnos$ci gospodarcze] obejmujacej realizacj¢ zobowigzan
wzgledem wiladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujaca jednostka niezaliczang do sektora
finansow publicznych lub pracujagca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzy$ci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi spolecznie
szkodliwe odwzajemnienie,
7) Korzysci Majatkowej — nalezy przez to rozumie¢ kazde dobro, ktdére jest w stanie
zaspokoi¢ okreslong potrzebe, a jego warto$¢ da si¢ wyrazi¢ w pienigdzu; korzyscig tg moze
by¢ nie tylko przyrost majatku ale i wszystkie korzystne umowy (np. pozyczka udzielona na
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preferencyjnych warunkach, darowizna, zwolnienie z dlugu, wygranie przetargu),
8) Korzysci Osobistej - nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie o charakterze
niemajatkowym, polepszajace sytuacje osoby, ktora je uzyskuje (np.: obietnica awansu lub
zawarcie innej korzystnej umowy, ograniczenie obowigzkow zawodowych, przyjecie na
praktyke, na staz, wystanie na zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku
w mediach),
9) Oszustwie — jest to przestgpstwo polegajace na doprowadzeniu innej osoby do
niekorzystnego rozporzadzania mieniem wiasnym lub cudzym za pomocg wprowadzenia jej w
btad albo wyzyskania jej bledu w celu osiggniecia korzysci majatkowe;.

PODSTAWY PRAWNE
§3

Za podstawy prawne niniejszej Polityki uznaje si¢ m.in.

1. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Rozdzial 6: Zwalczanie naduzy¢ finansowych,
Dz. U. C 83 z dnia 30 marca 2010 r.

2. Konwencja o ochronie intereséw finansowych Wspdlnot Europejskich z dnia 26 lipca 1995
r., ustanowiona na podstawie art. K. 3 Traktatu o Unii Europejskiej wraz z trzema
protokotami (Konwencja z dnia 26 lipca 1995 r., pierwszy protokoét oraz drugi protokdt w
sprawie kompetencji Trybunatu Sprawiedliwosci weszty w zycie 7 pazdziernika 2002 r.), Dz.
U. WE nr C 316 z dnia 27 listopada 1995 r.

3. Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 2998/95 z dnia 18 grudnia 1995 r. w sprawie
ochrony interesow Wspolnot Europejskich, Dz. U. L 312 z dnia 23 grudnia 1995 r.
4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1073/99 z dnia 25 maja 199 r.
dotyczace dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
finansowych (OLAF), Dz. U. L 136 =z dnia 31 maja 1999 r.
5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr (UE, EURATOM) nr 883/2013
z dnia 11 wrze$nia 2013 r. dotyczace dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad ds.
Zwalczania Naduzy¢ finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999
Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999, Dz. U. L
248/1 z dnia 18 wrzesnia 2013 r.

6. Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie
kontroli na miejscu oraz inspekcji prowadzonych przez Komisj¢ w celu ochrony interesow
finansowych  Wspdlnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi 1 innymi
nieprawidlowosciami, Dz. U. L 292 z dnia 15 listopada 1996 r.

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 966/2012 z dnia 25
pazdziernika 2012 roku w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do
budzetu ogélnego Unii oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (Dz.
Urz. UE L 298 z 26 pazdziernik 2012 roku, str. 1 ze zm.).

8. Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2988/95 z dnia 18 grudnia 1995 roku w sprawie ochrony
interesow finansowych Wspolnot Europejskich (Dz. Urz. L 312 z 23.12.1995, s.1).
9. Konwencja o ochronie interesoéw finansowych Wspolnot Europejskich sporzadzona w
Brukseli dnia 26 lipca 1995 roku (Dz. U. z 2009 r. nr 208, poz. 1603).
10. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci  finansowanych w perspektywie 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146).
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11. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U.
72014 z poz. 1202 pdzn. zm.).
12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2013 r., poz. 885 =z zm.), zwana dalej wustawag o finansach publicznych.
13. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 2013, poz. 168).
14. Ustawa z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. z
2015 r. poz. 184).
15. Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. 2003,
nr 153, poz. 1503 z p6zn. zm.).
16. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 z
pozn.zm.).
17. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 1997 r. Nr
89, poz. 555 z p6zn. zm.).
18. Ustawa z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2013, poz. 186 z
pozn.zm.).
19. Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 roku o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z
2014 r. poz. 1411 z pozn. zm.).
20. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2013 r. poz. 907 z p6zn. zm.).
21. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. 2006, nr 216, poz. 1584 z p6zn. zm.).
22. Ustawa z dnia 12 maja 2006 r. o ratyfikacji Konwencji Narodow Zjednoczonych przeciwko
korupcji, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 31 pazdziernika
2003 r. (Dz. U. 2006, nr 126, poz. 873).
23. Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2013 r. o ratyfikacji Protokotu dodatkowego do
Prawnokarnej konwencji o korupcji, sporzadzonego w Strasburgu dnia 15 maja 2003 r., Dz. U.
2013, poz. 1464 oraz Protokot dodatkowy do Prawnokarnej konwencji o korupcji
sporzadzony w Strasburgu z dnia 15 maja 2003 r., Dz U. 2014, poz. 98I.
24. Oswiadczenie Rzadowe z dnia 7 maja 2014 r. w sprawie mocy obowigzujacej Protokotu
dodatkowego do Prawnokarnej konwencji o korupcji, sporzadzonego w Strasburgu dnia 15
maja 2003 r., Dz. U. 2014, poz. 982. 4
25. Uchwata nr 37 Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 2014 roku w sprawie Rzadowego
Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019 (MP z dnia 28 kwietnia 2014 roku poz.
299).
26. Wytyczne Komisji Europejskiej dla panstw czlonkowskich i organdéw zarzadzajacych
programami w sprawie ryzyka naduzy¢ finansowych oraz skutecznych 1 proporcjonalnych
srodkoéw zwalczania naduzy¢ finansowych z dnia 16 czerwca 2014 roku (EGESIF _14-021- 00-
16/06/2014), zwane dalej Wytycznymi KE.
27. Wytyczne Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 stycznia 2015 r. w sprawie funkcjonowania
ostony antykorupcyjnej.
28. Wytyczne Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sposobu korygowania i
odzyskiwania nieprawidtowych wydatkéw oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach
programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 roku.
29. Wytyczne Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 — 2020 z dnia 28 maja 2015 roku.
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ZASTOSOWANIE
§4

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich przypadkéw naduzy¢ finansowych, jak
réwniez sytuacji, w ktorych istnieje podejrzenie zaistnienia naduzycia finansowego lub
korupcji.

MECHANIZMY PRZECIWDZIALANIA NADUZYCIOM FINANSOWYM I
KORUPCJI

§5

1. Najwazniejszym elementem skutecznej strategii walki z naduzyciami i korupcja jest
promowanie w Spolce uczciwych, przejrzystych 1 klarownych zasad postgpowania.
2. Zarzad Spoétki dajac wzor uczciwego postepowania, bedzie egzekwowaé od Pracownikéw
znajomos$ci procedury informowania przetozonych o swoich podejrzeniach zwigzanych z
przejawami naduzy¢ i korupcji, przy jednoczesnym zapewnieniu peinej dyskrecji, tak aby
czyniacy to Pracownicy nie czuli si¢ szykanowani.

3. Kierownictwo Spotki dba o Sciste okre$lanie Pracownikom zakresu zadan,
obowigzkoéw 1 odpowiedzialnosci, w taki sposob, aby nie byto dowolnos$ci w okreslaniu
sposobu pracy czy procedowania:

1) podejmowanie wigzacych decyzji, czy praca nad jednostkowym zagadnieniem oraz
realizacja czynno$ci kontrolnych przez pracownikow u interesantow nie moze by¢
wykonywana przez jedna osobg,

2) co najmniej dwoch pracownikéw powinno by¢ odpowiedzialnych za rozpatrywanie kwestii
problematycznych oraz przeprowadzanie ocen formalnych i merytorycznych wnioskéw o
przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej i1 innych $rodkéw publicznych,
4. W celu podnoszenia §wiadomosci z zakresu identyfikacji 1 zwalczania naduzy¢ finansowych
1 korupcji, Spotka realizuje obowigzki szkoleniowo — informacyjne, a w szczego6lnosci
podejmuje nastgpujace dziatania:

1) przeprowadza dziatania w zakresie szkolen oraz dziatania informacyjne dotyczace naduzy¢
finansowych 1 korupcji,

2) informuje Pracownikow o przyjetych zasadach zwalczania naduzy¢ finansowych poprzez
wewngtrzne systemy komunikacji (m.in. Internet, spotkania kadry kierowniczej, spotkania z
pracownikami) w celu podniesienia §wiadomosci w kwestii realizowanej przez Spotke polityki
przeciwdziatania i1 zwalczania naduzy¢ finansowych oraz rozpoznawania oznak naduzy¢
finansowych 1 reagowania na tego typu dziatania,

3) informuje Pracownikoéw 1 Interesantdw o przyjetej polityce przeciwdziatania i zwalczania
naduzy¢ finansowych podczas spotkan roboczych oraz szkoleniowych,
5. Spoéika jest zobowigzana bra¢ pod uwage wszystkie sygnaty ostrzegawcze odnoszace si¢ do
wystgpienia podejrzenia naduzycia finansowego.

SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
§6

1. Spotka dziala w sposob jawny 1 przejrzysty, a podejmowane przez nig dziatania znajduja
petne uzasadnienie prawne 1 faktyczne.
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2. Spoétka realizuje zadania w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, a w celu
poprawy jakosci wykonywanych zadan oraz zwigkszenia poprawnosci i efektywnosci pracy
wprowadza dodatkowe uregulowania wewnetrzne.
3. Stworzone w Spoélce systemy zarzadzania 1 kontroli zapewniajg zapobieganie
nieprawidlowos$ciom, naduzyciom finansowym oraz ich wykrywanie i korygowanie jak
rowniez odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych wraz z odsetkami.
4. W Spolce istnieje system kontroli wewnetrznej, w sktad ktorego wchodza
mechanizmy takie jak:
1) kontrola zarzadcza i dokonywana w jej ramach analizy ryzyk zagrazajacych osiagnieciu
celow Spotki przyjetych w danym roku; identyfikacja ryzyk ma na celu ograniczenie
potencjalnych, negatywnych skutkéw zdarzen do akceptowalnego poziomu, usprawnienie
procesu planowania oraz dostarczanie informacji o zagrozeniach realizacji zadan 1 osiggnigcia
celow,
2) biezaca kontrola wewnatrz polegajaca m.in. na kontroli pionowej sprawowanej w trybie
bezposredniego nadzoru przez kierownikow wszystkich szczebli zarzadzania w stosunku do
podlegtych im Pracownikow, samokontroli sprawowanej przez kazdego Pracownika w zakresie
jakos$ci 1 poprawno$ci wykonywanych przez niego czynno$ci, weryfikacja dokumentacji w
oparciu o zasadg¢ ,,dwoch par oczu”, prowadzenie stalych kontroli 1 okresowych przegladow
rozwigzan w zakresie przeciwdziatania naduzyciom finansowym i korupcji (realizacja kontroli
wewnetrznych, realizacja zadan audytowych);
3) zapewnienie rozdzielnosci funkcji i odpowiednie przypisanie odpowiedzialnosci; w Spotce
szczegOlng uwage zwraca si¢ na zapewnienie prawidlowej rozdzielnosci funkcji odnosnie
procesOw zwigzanych z oceng projektow, weryfikacja wnioskow o platnosé i
kontrola projektow.

ZASADY DZIALAN ANTYKORUPCYJNYCH
§7

1. Pracownicy przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych powinni dziata¢ zgodnie z przyjeta
w Spolce etyka zawodowa, tj. dziata¢ praworzadnie, traktowa¢ odbiorcow swoich ustug
bezstronnie, wykonywaé¢ swoje obowigzki na najwyzszym poziomie profesjonalizmu.
2.  Pracownicy Spotki powinni jednakowo traktowa¢ wszystkich uczestnikow
postepowan administracyjnych, przy udzielaniu zamowien publicznych, postgpowan przy
przyznawaniu dotacji czy realizacji czynno$ci kontrolnych, odcinajac si¢ od jakichkolwiek
wpltywow 1 naciskow.

3. Pracownicy nie moga zada¢ i1 przyjmowac jakichkolwiek korzysci majatkowych lub
osobistych.

4. Pracownicy swoje obowigzki powinni wykonywac¢ rzetelnie i bezstronnie, rozpatrywac
sprawy interesantow zgodnie z prawem i przewidziang procedura dzialania, dba¢ o terminowe,
prawidtowe pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym wykonywanie zadan, racjonalnie
gospodarowaé publicznymi $rodkami finansowymi, $rodkami pochodzacymi z Unii
Europejskiej oraz innymi §rodkami zagranicznymi, a w kontaktach z interesantem powinni by¢
taktowni, uprzejmi, zZyczliwi 1 dba¢ o rzetelng obstuge interesanta.
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PRZYJMOWANIE PREZENTOW
§8

Pracownikom zabrania si¢ przyjmowania jakichkolwiek prezentéw od interesantow.

ODPOWIEDZIALNOSC I PODZIAL OBOWIAZKOW W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA 1 ZWALCZANIA
NADUZYC FINANSOWYCH

§9

1. Spotka, w zakresie przeciwdziatania naduzyciom finansowym w Biurze, odpowiada w
szczegblnosci za:
1) budowe srodowiska pracy wolnego od jakichkolwiek przejawow naduzy¢ finansowych,
wykrywanie 1 zapobieganie naduzyciom oraz minimalizacj¢ ich negatywnych skutkow,
2) zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych w Spotce, w tym za regularny przeglad ryzyka
naduzy¢ finansowych przy pomocy Zespolu ds. analizy ryzyka wystapienia naduzy¢
finansowych,
3) zapewnienie skutecznego, efektywnego i adekwatnego systemu kontroli zarzadczej,
4) stworzenie skutecznej polityki przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych i
korupcji,
5) podnoszenie poziomu $wiadomosci pracownikéw na temat naduzy¢ finansowych oraz
zapewnienie szkolen w tym zakresie,
6) raportowanie do wlasciwych instytucji o podejrzeniu wystgpienia naduzy¢ finansowych oraz
dopilnowanie, by zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstw byto niezwlocznie
przekazywane wlasciwym organom $cigania.
2. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnym
stanowisku pracy, w zakresie przeciwdzialania naduzyciom finansowym w Spoice,
odpowiadajg w szczegdlnosci za:
1) budowe srodowiska pracy wolnego od jakichkolwiek przejawdéw naduzy¢ finansowych,
wykrywanie 1 zapobieganie naduzyciom oraz minimalizacj¢ ich negatywnych skutkow,
2) ksztaltowanie pozadanej kultury etycznej; Kierownik/Pracownik zatrudniony na
samodzielnym stanowisku pracy powinien by¢ szczegodlnie uwrazliwiony i czujny wobec
wszystkich przejawow nieprawidtowosci, wystepowania nietypowych zdarzen i lamania
przyjetych zasad w obszarze, za ktory odpowiada,
3) zapewnienie skutecznego, efektywnego i1 adekwatnego systemu kontroli zarzadcze; w
obszarze ich odpowiedzialnosci,
4) zapobieganie 1 identyfikowanie naduzy¢ finansowych,
5) zapewnienie nalezytej staranno$ci i1 wdrazania dzialan zapobiegawczych w przypadku
wykrycia naduzy¢ finansowych lub korupcji,
6) podejmowanie dziatan naprawczych.
3. Zarzad Spotki, odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:
1) przeprowadzenie analizy ryzyka wystapienia naduzy¢ finansowych,
2) dokonywanie biezacej lub okresowej (co najmniej raz w roku) oceny ryzyka naduzy¢
finansowych przy pomocy os6b odpowiedzialnych za realizacje celow i zadan Spotki
oraz przygotowywanie planow dziatania (odpowiedniego mechanizmu kontrolnego) do
zastosowania w tego typu sytuacjach,
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3) dokonywanie oceny systemow kontroli (ich funkcjonowania, stabosci i btedéw) po
potwierdzeniu podejrzenia naduzycia finansowego przez wiasciwe organy S$cigania.

SPOSOBY ZACHOWAN W SYTUACJACH KORUPCYJNYCH,
ZGLASZANIE NADUZYC FINANSOWYCH
§10

1. Spotka zarzadza przypadkami wykrytych naduzy¢, oszustw oraz korupcji w oparciu
0 przepisy prawa krajowego i wspoOlnotowego wilasciwe dla zakresu zidentyfikowanych
nieprawidlowosci.

2. Postepowanie pracownika, wobec ktorego podjeto probe skorumpowania:
1) w przypadku, gdy Interesant, wobec ktérego wykonywane sg czynno$ci stuzbowe, sugeruje
»,zatatwienie w inny sposob sprawy, z ktorg przyszedt do Spotki, nalezy
zdecydowanie poinformowa¢ go, ze takie zachowanie moze by¢ potraktowane jako
przestepstwo przekupstwa (lub moze miec znamiona korupcji),
2) w razie kontynuowania przez osob¢ zachowania §wiadczacego o woli wreczenia korzysci
majatkowej albo jej obietnicy, nalezy poprosi¢ o dokladng interpretacj¢ zachowania,
pytajac ,,Co Pan/i przez to rozumie/proponuje?”’. Sama sugestia, by np. ,sprawe zatatwic
w inny sposob”, nie daje wystarczajacych podstaw do stwierdzenia, ze doszio do proby
korupcji.

3) w opisanej sytuacji w pkt. 1 1 2, Pracownik powinien podja¢ nizej wymienione czynnos$ci:
- powiadamia o zdarzeniu bezposredniego przetozonego Iub osobg zastepujaca
1 roéwnocze$nie informuje interesanta, ze dopuscit si¢ popelnienia przestgpstwa,
- bezposredni przetozony lub jego zastgpca niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu Zarzad
Spotki, ktoéry z kolei zawiadamia organy S$cigania, np. CBA, Policj¢ (art. 304 § 2
k.p.k.),

- w przypadku, gdy nastapito wreczenie korzysci, pracownik wstgpnie zabezpiecza miejsce
przestepstwa (np. poprzez zamkniecie pomieszczenia) i dowody przestepstwa w sposob
uniemozliwiajacy zatarcie ewentualnych $ladow, np. linii papilarnych, w miar¢ mozliwosci
uzywa rekawiczek albo innych zabezpieczen przed utratg sladow,
- pracownik niezwtocznie opisuje zdarzenie w notatce stuzbowej, zawierajacej w miare
mozliwosci odpowiedzi na tzw. siedem ztotych pytan (kto? co? gdzie? kiedy? w jaki sposob?
czym? dlaczego?),

- Pracownik wykonuje czynno$ci w obecnos$ci osoby trzeciej, tj. innego Pracownika, co jest
szczeglOlnie wazne z uwagi na niebezpieczenstwo pomoéwienia przez osobe poddawang
czynnosciom,

- Pracownik wraz z bezposrednim przetozonym oraz z osoba, o ktorej mowa w pkt 1 1 2,
oczekuje na przybycie funkcjonariusza wezwanego organu $cigania,

- dalsze czynnosci na miejscu zdarzenia wykonuje funkcjonariusz wezwanej stuzby,

- w trakcie czynnosci funkcjonariusza Sledczego urzednik pozostaje do jego dyspozycii,
d) Spotka kazdorazowo po zaistnialym zdarzeniu, przeprowadza stosowng analiz¢ w celu
wprowadzenia zmian organizacyjno-prawnych, zapobiegajacych podobnym sytuacjom w
przysztosci.
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OCHRONA PRACOWNIKA ZGLASZAJACEGO NADUZYCIA FINANSOWE LUB
KORUPCYJNE
§11

1. Spotka deklaruje ochrong 1 wsparcie dla Pracownikdéw, ktorzy beda
sygnalizowa¢ nieprawidtowos$ci zachodzace w instytucji lub ryzyko ich wystapienia.
2. Ochrone¢ Pracownika sygnalizujacego nieprawidlowosci uzaleznia si¢ od jego dobrej wiary.
Pracownik ujawnia nieprawidtowosci w dobrej wierze, gdy znane mu okolicznos$ci pozwalaja
zaktada¢, ze mégt on miec szczere przekonanie o nieprawidtowosciach badz o ryzyku ich
wystapienia. Dla wykazania dobrej wiary nie jest wymagane udowodnienie, ze do
nieprawidlowosci doszto.

3. Nie podlegaja ochronie Pracownicy sygnalizujacy nieprawidtowosci w ztej wierze. Za
zgloszenia w zlej wierze uznaje si¢ w szczegolno$ci $wiadome zglaszanie informacji
nieprawdziwych.

4. Zarzad Spotki deklaruje ochrone Pracownika przed dziataniami odwetowymi
podjetymi w zwigzku z zasygnalizowaniem nieprawidlowos$ci, w tym, lecz nie wylacznie przed:
bezzasadnym rozwigzaniem stosunku pracy, a takze dyskontynuacjg zatrudnienia w przypadku
umow czasowych, bezzasadnym obnizeniem wynagrodzenia, pozbawieniem nagrod lub innym
pogorszeniem warunkéw pracy, bezzasadnym pozbawieniem mozliwosci awansu,
uczestnictwa w szkoleniach lub innych mozliwosci rozwoju zawodowego. Zarzad Spotki
dotozy staran, by chroni¢ pracownika przed ostracyzmem ze strony innych pracownikow.

5. Zarzad  Spotki  przewiduje  mozliwos¢  aktywnego  udzialu = Pracownika
sygnalizujacego nieprawidtowo$¢ w badaniu okoliczno$ci dotyczacych sygnalizowanej
nieprawidlowosci, w szczegolnosci poprzez mozliwo$¢ wskazania dowodoéw potwierdzajacych
lub uprawdopodabniajagcych ww. okoliczno$ci oraz przedstawienie uwag do ustalen
koncowych badania.

6. Jako =zasade przyjmuje si¢ poufnos¢ danych osobowych osoby sygnalizujacej
nieprawidlowos$¢ wobec Pracownikow oraz przetozonych. Zasade poufnosci wytacza wyrazna
zgoda Pracownika sygnalizujacego.

SANKCJE Z TYTULU NARUSZENIA POLITYKI
§12

1. Wszelkie  naruszenia  Polityki  zglaszane sa do Zarzadu Spoftki.
2. Kazda osoba, ktéra nie bedzie przestrzega¢ niniejszej Polityki lub nie zglosi
przestepczego dziatania, o ktérym wie lub ktore podejrzewa, podlega¢ bedzie
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
3. Bezposredni przetozony Pracownika podlega rowniez odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
jezeli wiedzial lub miat podstawy podejrzewaé, ze pracownicy jemu podlegli rozwazali lub
zaangazowali si¢ w postepowanie sprzeczne lub niezgodne z niniejszg Politykg oraz nie uczynit
niczego w celu zapobiezenia takiemu postgpowaniu i nie podjal odpowiednich dziatan
naprawczych.
4. Bezposredni przetozony zobowigzany jest do aktywnego zachgcania pracownikdw swojej
komorki organizacyjnej do przestrzegania Polityki 1 nie wolno mu ignorowa¢ Zzadnych
dowodow $wiadczacych o mozliwych jej naruszeniach.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Niniejsza Polityka bedzie podlegata corocznemu przegladowi i moze by¢ aktualizowana.
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